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• Bazinis modelis

• Reforma kaip deus ex machina

• Grąžos sąlygos didesnei pensininkų gerovei

• Antropocentrika (be negyvųjų dalyvavimo)

• Taikos plano punktai



I. BAZINIS MODELIS



Bazinis pensijų kaupimo modelis 
(counterfactual)
• Tarkim, kad yra bazinė PAYG pensijų sistema, kurioj kaupiamos

pensinės teisės:
• su 20% nuo D.U. tarifu;
• kaupiam 40 metų;
• pensijas gaunam 20 metų.

• Ši sistema turi grąžą (Samuelson (1958); 
ekonomika.org.gedutis.serveriai.lt/Econlib/rk_pensions_2016.pdf ) 

• Bet prezentacijos aiškumo tikslu ją „ignoruojam“. Tą darom tokiu 
būdu - atimam ją iš alternatyvų grąžos.

• Tada jūsų pakeitimo norma bus tiesiog: RR = 20%*(40/20) = 40%.

http://ekonomika.org.gedutis.serveriai.lt/Econlib/rk_pensions_2016.pdf


II. REFORMOS VILTIS



Noras turėti didesnę pensiją 

• Tarkim, kad politikai/visuomenė/finansų pasaulio lobistai nusprendžia, kad 
40% RR yra per mažai.

• Ir jie užsibrėžia tikslą turėt 30% didesnę RR.

• Ir tam pasiekt padaro „fundamentalią reformą“ kaip 2004 m. Lietuvoje:
• įkuria Antros pakopos PPF-us (APPF);

• kurie PAKEIČIA dalį įmokų (tarkim 3 p.p.) į bazinį PAYG fondą (būtent toks lobistų tikslas ir 
buvo, žr. LLRI toliau).

• DIDYSIS KLAUSIMAS: kokią grąžą (primenu, kaip skirtumą su PAYG) santykinai 
maži APPF-ai turi uždirbt, kad pensija būtų 30% didesnė?

• Atsakymai - pridedamoj Excel skaičiuoklėj.



Wiki

Deus ex machina ("god out of the machine") is a plot device whereby:
• a seemingly unsolvable problem in a story is suddenly and/or abruptly 

resolved by an unexpected and unlikely occurrence.

• Its function is generally to resolve an otherwise irresolvable plot situation, to 
surprise the audience, to bring the tale to a happy ending, and/or act as a 
comedic device.









Excelis, reforma ir deus

• Tarkim, kad sumažinam PAYG tarifą 3pp ir įvedam (mažą) 3pp APPF.

• Kad pensija po 40 metų būtų 30% didesnė, APPF turi 40 metų uždirbt +5pp 
VIRŠ PAYG.

• Kokia realybė? Nuo reformos pradžios APPF (smarkiai) atsiliko nuo PAYG 
grąžos. Todėl bendros (PAYG + APPF) pensijos net mažėjo. Ačiū.

• Gal galima pasivyt: kokios grąžos reiktų per kitus 20 metų, kad pensija būtų 
30% didesnė, jei pirmus 20 metų buvo -3pp? Kolosalių 10 pp virš PAYG.

• Įmanoma? Pas reliatyvistus viskas įmanoma, apimant kitokią žemės formą.

• Bet ar realu? Laikas pasakys, bet mažai tikėtina.  





III. DIDESNIS TAUPYMAS



Didesnio taupymo reforma

• Jei padidinsim kaupimo normą, tai pensija bus didesnė – no
brainer☺.

• Bet tai nėra APPF nuopelnas, nes jie yra viena iš alternatyvų 
didesniam taupymui.

• APPF-ams būtų labai retoriškai palanku toks tapatinimas, kaip kad 
išėjo LB komunikacijoj.

• Yra 6 (šešios) pakopos, ne tik Antroji☺









IV. ZOMBIŲ EKONOMIKA –
NEGYVIEJI TARP MŪSŲ



„Valstybė subsidijuoja...“

• KNA principas: analizė turi būti ANTROPOCENTRINĖ

• Moka/subsidijuoja žmonės žmones, o ne biudžetai.



V. KAS IŠ TIKRO MOKA – TAX 
SHIFTING FENOMENAS



Kas iš tikro moka – tax shifting versus
lojerizmas
• „Darbdaviai“ moka – Nobelisto J. Stiglitz‘o atsakymas





VI. PENSIJŲ SISTEMOS 
KONSTITUCIJA – SUGYVENIMO 

SU APPF PLANAS



• Sąžiningumas prieš piliečius:
• Socdraudimas/consumption smoothing kaip ilgalaikis socialinis kontraktas (konstituciniuose 

įstatymuose geriausia);
• Holistinis požiūris: 6 pakopos, (beveik) visos turi savo prasmę;
• Negyvi (valstybė) nedalyvauja, darbdaviai de facto nemoka jums pensijų (atostoginių etc.);
• PAYG pervedama iš saulučių/taškų į € (su socialinio kredito galimybe). Politikai nustoja 

(korupciškai) prirašinėt pensines teises savo giminėms/rėmėjams. Nebent parodo nuo ko jas 
nuėmė...

• Kiti taikos/paliaubų punktai:
• APPF kukliai pripažįsta, kad nėra pensijų pasaulio bamba/gelbėtojas, ypač būnant esamo mažo 

santykinio dydžio;
• APPF kukliai pripažįsta, kad iš esmės nesprendžia demografinės „problemos“, kuri didele dalim 

paremta ant klaidinančio fiksuoto 15-64 m. darbingo amžiaus koncepto;
• APPF kukliai pripažįsta, kad nėra „padengtas“ PF – padengtas fondas kauptų duoną, o ne

finansines pretenzijas į būsimą duoną. PAYG ir APPF šiuo požiūriu nesiskiria;
• APPF kukliai pripažįsta, kad PAYG turi grąžą (kuri iki šiol buvo net didesnė už jų);
• APPF nustoja retoriškai/piariškai pjaut PAYG jautį dėl išpjovos – galvokit kas bus, kai papjausit;
• APPF/IGD/3 pakopa neturi gaut „valstybės subsidijos“, nes PAYG alternatyva jos negauna, todėl 

taip yra skandinama;
• Dalyvavimas PENSIJŲ fonduose turi būti privalomas dėl gudrauodegiavimo (time inconsistency) ir 

Gerojo samariečio (iš politikų pusės) problemų;
• Sukauptos sumos pasiėmimo kitaip nei anuitetais galimybė nesusijusi su PENSIJŲ SISTEMA – red

truck problem;
• Anuitetų ribos taikymas neturi daug prasmės – kompiuteriui vienodai kokią sumą dalint; 
• Jei jau APPF privalomi, jie tampa kaip utility. Todėl komisinių suma reguliuojama protingumo 

kriterijais. Godumas a la Čilė, hidden fees a la 401(k) – ne LT kelias;
• ...
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